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1 | Inleiding en verantwoording

Met de CO:-Prestatieladder wordt Magnit Global Netherlands uitgedaagd en gestimuleerd
om de eigen CO2-uitstoot te kennen en te verminderen. Tevens wil de organisatie
transparantie geven in de CO2- emissies en zich blijven uitdagen om CO:2 te reduceren.

Met het behalen van niveau 3 richt de organisatie zich vooral op de CO:2-uitstoot welke
wordt veroorzaakt door haar eigen scope 1 en 2 emissies. Dit houdt in dat de organisatie
inzicht heeft in haar eigen energiestromen, zoals onder andere het gas-, elektriciteits- en
brandstofverbruik, maar ook in haar zakelijk gereden kilometers.

De CO2-Prestatieladder kent vier invalshoeken:

A. Inzicht
Het opstellen van een onomstreden CO»-footprint conform de ISO 14064-1 norm
en daarmee inzicht krijgen in de CO2z-uitstoot van de organisatie.

B. CO:2-reductie
De ambitie van de organisatie om de COz-uitstoot te verminderen.

C. Transparantie
De wijze waarop in- en extern gecommuniceerd wordt over de COz-footprint en
reductiedoelstellingen.

D. Deelname aan initiatieven
(in sector of keten) om CO: te reduceren.

Elke invalshoek is onderverdeeld in vijf niveaus. Een erkende certificerende instantie
beoordeelt de activiteiten en bepaalt het niveau van de CO:z-Prestatieladder. Hiervoor
moeten stappen zijn gezet op alle invalshoeken van de ladder.

In dit rapport wordt het beleid voor CO2-reductie samengevat. Onder andere wordt er een
beschrijving van de organisatie gegeven, worden berekende emissies weergegeven. Ook
zullen de maatregelen, doelstellingen en voortgang behandeld worden, evenals de
participatie aan sector- en keteninitiatieven.



2 | Energiebeleid en doelstellingen

De eerste stap is het inzichtelijk maken van de energieverbruikers van de organisatie. Op
basis van dit inzicht kan er worden gekeken op welke aspecten er resultaat valt te behalen
in de reductie van CO:z-uitstoot. Dit inzicht is terug te vinden in de CO2-footprint. Periodiek
(één keer in de 6 maanden) worden de energieverbruiken in kaart gebracht.

De algemene doelstelling van het energiemanagementsysteem is om te komen tot een
continue verbetering van de energie-efficiéntie en vermindering van de CO:z-uitstoot van
de organisatie. Concreet is de doelstelling om in 2040 CO2 neutraal te zijn. Op een kortere
tijdsframe wil Magnit Global Netherlands in 2030 50% minder CO: uitstoten ten opzichte
van 2023.

Vanuit deze vastgestelde algehele reductiedoelstelling is een plan van aanpak opgesteld.
In dit plan worden de maatregelen benoemd die worden genomen om de doelstelling te
halen en welke afdelingen verantwoordelijk zijn voor de realisatie van de maatregelen.



3 | COz-reducerende maatregelen

SCOPE 1

Klimaatinstallatie opnieuw laten instellen
(meer verwarmen met de airco ipv de verwarming)
Leidingwerk isoleren

Elektrische of hybride auto's bij vervanging
Plaatsen extra laadpalen elektrische wagens

SCOPE 2

LED verlichting toepassen bij vervanging reguliere verlichting
100% groene stroom

Gebruik zonnepanelen

Beleid om lampen uit te doen

Business travel

Gebruiken van een fietsplan

Uitgangspunt is digitaal vergaderen met internationale collega’s




4 | Doelstelling

De organisatie heeft als doel gesteld om in de komende jaren, gemeten vanaf het
referentiejaar tot aan het jaar van herbeoordeling, onderstaande CO:2-reductie te
realiseren.

Totaal doelstelling

Magnit Global Netherlands wil in 2030 ten opzichte van 2023 50% minder CO: uitstoten

Het doel is om in 2030 een volledig elektrisch wagenpark te hebben. Hiermee zal 106 ton
CO2 worden bespaard. Daarnaast wordt gebruik gemaakt van groene stroom wat een
besparing geeft van 71,6 ton CO2. 177,6 ton CO2 kan dus al bespaard worden door het
inkopen van groene energie en het elektrisch rijden.



5 | Participatie sector- en keteninitiatieven

Vanuit de CO:-Prestatieladder wordt gevraagd om deelname aan een sector- of
keteninitiatief. De organisatie dient zich daarbij op de hoogte te stellen van de initiatieven
die binnen de branche spelen.

5.1 Inventarisatie sector- en keteninitiatieven

Om te bekijken welke sector- en keteninitiatieven relevant zouden kunnen zijn voor
Brainnet Groep is de website van de SKAO geraadpleegd
(https://www.skao.nl/initiatieven_programma). Hier is een compleet overzicht van alle
initiatieven en reductieprogramma’s te vinden. Eventuele geschikte initiatieven zijn
besproken met de projectleider en met het management.

Jaarlijks wordt er door de projectleider en het Management geévalueerd of deelname aan
de initiatieven nog steeds als relevant en actueel wordt gezien en/of dat er eventuele
andere geschikte initiatieven van toepassing kunnen zijn.

5.2 Actieve deelname

De gedachte achter deelname aan een initiatief is dat door interactie met andere bedrijven
en overheden informatie kan worden uitgewisseld en in samenwerking nieuwe ideeén en
ontwikkelingen op het gebied van CO2z-reductie tot stand kunnen komen. Vanuit dit doel
vraagt de norm van de SKAO om een actieve deelname, middels bijvoorbeeld
werkgroepen. Verslagen van bijeenkomsten en van overlegmomenten en presentaties van
de organisatie in de werkgroep kunnen tegenover de auditor dienen als bewijs van actieve
deelname.

Mocht een initiatief waaraan wordt deelgenomen op zeker moment niet meer relevant zijn
voor de organisatie (wanneer gedurende een jaar of langer geen voortgang in het initiatief
of actieve deelname aangetoond kan worden) en de deelname wordt beéindigd, dan kan
de inventarisatie van de initiatieven dienen als bron voor het kiezen van deelname aan een
ander initiatief.

5.3 Lopend initiatief

Door de organisatie wordt deelgenomen aan het initiatief Stichting Positieve Impact. Dit
initiatief richt zich op het inspireren van de deelnemers, het vergroten van kennis over
CO:2-reductiemogelijkheden en het vergroten van een duurzaam netwerk. Zij doet dit
middels vierjaarlijkse middagprogramma’s en het faciliteren van werkgroep
bijeenkomsten. Deelnames worden jaarlijks geévalueerd en besproken in de
directiebeoordeling. Tevens wordt hierbij het jaarlijkse budget geaccordeerd.



